若者就労支援ネットワーク

発表内容記入シート

	団体名
	おしごと広場みえ

	発表者
	石崎　美記代


	1.　どういった団体なのか（団体の概要）

	　若年者の就職支援のための総合的なサービスを提供する施設としてアスト津には平成16年設置。

　県が設置運営主体となり、国（ハローワーク津学生職業相談窓口）、（独）雇用・能力開発機構三重センター、労働局の若年者地域連携事業の受託として（財）三重県労働福祉協会の４者が連携して運営しています。

　県　6名　　ハローワーク津　3名　雇用能力開発機構　2名　労働福祉協会　4名　計15名

	2.　保有している資源

	　相談スペース（オープンスペースのみ）　　ハローワークの自己検索機　5台および相談員

　職業適性診断　　　　　　　　　　　　　　人材Ｕターン登録（インターネット）

　コーディネイター2名　カウンセラー１名　

	3.　若者自立支援に関する取組内容、今後取り組める可能性のあること

	取組内容

　・模擬面接　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・リラクゼーションセミナー

　・キャリアカウンセリング（産業カウンセラー）　　・就職セミナー、ミニ合同企業説明会

　・自分発見セミナー　　　　　　　　　　　　　　　・出張相談室

　・プチ・ビジネスマナー　　　　　　　　　　　　　・ショッピングセンターのミニ相談会

　・学校への職業講和　　　　　　　　　　　等

	4.　他の団体にも参考となるような事例（うまく対応できたこと・対応が難しかったこと）

※　個人情報の保護に十分留意してください

	当広場と若者自立支援センターおよびサポートステーションのカウンセラー間の連携。
　おしごと広場の来談者で、就業希望はあっても、まだ本人の状態が適さない場合には、若者自立支援センター、サポステへ相談しそちらへ誘導し、引継ぎを行う。　逆に若者自立支援センター、サポステの来所者で、就業できそうな状態の方がいれば、おしごと広場のカウンセラーへ連絡をとって引き継ぐ。なお、引継ぎと誘導は、段階を経ながらできるだけ自然なかたちになるよう心がけている。

	5.　団体のこれまでの成果と今後の課題

	（1）これまでの成果

　（Ｈ１９）相談件数約４，７００人　就職件数７１８人　　

　　隣接するサポートステーション、若者自立支援センターとの連携。

（2）今後の課題

　・おしごと広場みえおよび出張相談室の認知度を上げる方法

　・フリーター、転職者への働きかけ

	6.　その他

	





6月  24 日 までに


こちらのシートにご記入の上


下記のアドレスまでお送りください。
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