H21年度　みえ若者就労支援ネットワーク会議について

　　　　　　　　　                
１．これまでの３年間をふりかえって

　・Ｈ１８年度　全体的な方向性の検討と確認、課題の棚卸し、基本的なルールづくり

　・Ｈ１９年度　部会制（発生予防、当事者サポート、支援ネットワーク拡充）

　・Ｈ２０年度　各支援機関の活動紹介と意見交換、顔の見えるつながりをさらに密に強固に

２．現状認識

　（１）昨年秋からの世界的経済不況の影響で雇用情勢が急激に悪化→企業とのパイプづくりは厳しい

　（２）社会情勢の変化にともない、ニート支援の対応も変えていかなければならない

　（３）課題が山積み状態で、県として年間６回程度、１回２時間の会議でできることは限られる

　（４）地域別のネットワークや支援拠点が整備されつつある（津、伊勢、伊賀）→あとは北勢
　

３．年間目標

　（１）社会の動向をふまえつつ今まで取り組んできたテーマの掘り下げを行う

　（２）四日市市を中心とした地域での若者自立支援拠点開設への足がかりをつくる

　（３）支援内容の充実、質的向上をめざす

　　

４．運営方針

　（１）事業終了後を視野に入れ、ネットワーク参加者の自発的活動を推進

　（２）学習会的な要素も入れる　　　

　（３）外部との交流、意見交換を重視（とくに企業関係）

５．年間スケジュール

	会議
	内容
	開催予定時期

	北勢
	●　今までの取り組み紹介、9/12保護者向けセミナーの協力依頼

●　四日市市を中心とした地域での若者就労支援拠点づくりについて
	９月４日

13:30〜15:00

	１
	●　今年度の目標・進め方について方針確認
●　支援事例の研究と支援事例集作成

　　自立支援センターや各サポステなど、支援の現場から対応事例や課題を持ち寄り、それを今後に向けてどう活かすかをテーマに
	８月３１日



	2
	●　現代の若者の仕事観、勤労観について（仮題）

· 　　石阪先生のコーディネートで三重大生等若者をゲストに
	　９月下旬

　〜１０月上旬

	3
	●　就労現場との連携（仮題）　ニートから長期就労に至った事例をもとに、

　ニートとの関わり方、受入れ側の対応や姿勢、就労環境をテーマに
	　１０月下旬

　〜１１月上旬

	4
	●　講師を招いての学習会（タイトル未定）

　※こうした場に適切と思われる講師の先生をご紹介下さい
	　１１月下旬

　〜１２月上旬

	5
	●　事例集のまとめ、全体のふりかえり、次年度に向けて

　　伊賀での調査結果をふまえ、社会へ向けての啓発、広報等をテーマに
	　１月下旬

　２月上旬
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